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#5 Recoleta

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS “PROGRAMA APLICACION DE
FICHA DE PROTECCION SOCIAL 2014 ENTRE
LA SECRETARIA MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
METROPOLITANA Y MUNICIPALIDAD DE

RECOLETA.

P2265
DECRETO EXENTO_ / 2014
RECOLETA,

VISTOS: , - ! 12 JUN 2[]]4

1 El Convenio de Trasferencia de Recursos celebrado en fecha 25 de Abril de 2014, entre el Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social, Regién Metropolitana y Municipalidad de Recoleta.

2.- La Resolucién Exenta N© 0351 de fecha 28 de Mayo de 2014, que aprueba convenio entre las partes.
3.- La necesidad de aprobar el Convenio mediante Decreto Exento para proceder a su ejecucién.

TENIENDO PRESENTE: El Decreto Exento N° 3525, de fecha 11 de diciembre de 2013, quién delegd en el
Sefior Enrique Tapia Padilla, Administrador Municipal, las facultad de firmar *POR ORDEN DEL ALCALDE",
diversas materias de administracién interna y de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente Decreto.

DECRETO

1.- 1.- APRUEBASE: El Convenio de Transferencia de Recursos celebrado en fecha 25 de Abril 2014 con
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, Regién Metropolitana para la Aplicacién de la Ficha de
Proteccién Afio 2014.

2.- EL PLAZO: De ejecucion se inicia a una vez que se realice la transferencia de recursos a la Municipalidad,
tendiendo como limite el 31 de diciembre de 2014, plazo que podré ser prorrogado por la SEREMI, a solicitud de
la Municipalidad y en base a motivos calificados, teniendo como limite el 28 de Febrero de 2015, considerando
que al 30 de marzo de 2015, el convenio perderd su vigencia.

3.- FINANCIAMIENTO: Para la ejecucién del Convenio “Para la Aplicacién de la Ficha de Proteccién Afic 2014”,
se contard con un monto de $15.680.520 (quince millones seiscientos ochenta mil quinientos veinte pesos), los
cuales se transferirdan en una cuota, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el presente convenio.

4.- IMPUTESE: El ingreso que genere el convenio al Item 214.05.01.161 y el gasto al Item

114.05.01.161.021.004, desglosado en honorarios 114.05.01.161.021.004, materiales de oficina y otros
114.05.01.161.022.004, centro de costo 02-70.06.19 del Programa Ficha Proteccién Social 2014.

POR ORDEN DEL ALCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE Y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.
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. ENTRE - :
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
- REGION DE METROPOLITANA

.
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

APLICACION DE LA FICHA DE PROTECCION SOCIAL

En Santiago a

de 201’4, entre . la Secretarfa Regional
n Metropolitana , en adelante, Ia “SEREMI”,
representado por el(la) Secretario (a) 'Régional"_'Mi'nis'te"rial de Desarrollo Social,
Marfa Eugenia Fernandez A. .

Ministerial de Desarrollo Social de Ig Regid

don (fia)
» ambos domiciliados para estos efectos en Bandera N° 46, piso
3, comuna de Santiago , Regién de Metropolitana pOr una parte; y por la otra |a llustre
. Municipalidad de Recoleta ; en ':adeiante Ia-"MUNICIPALIDAD", representada por su

Alcalde(sa}, don (fia) Daniel Jadue Jadue ,ambos 'domiciliados para estos efectos en Av.

Recoleta 2774 comuna ce Recoleta; Regidn de Me‘tr"opo'litana » S€ acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO




Ministerio de Desarrolio Social, tiene a
Su cargo la administracién, coordinacién, supervision y evaluacién de |a implementacién del
Sistema Intersectorial de Proteccién Social, ‘que - constituye un modelo de gestidn,

organismos del Estado, -destinadas a- la:  poblacién nacional
socioeconémicamente, vy que requieren de una accién conce
para acceder a mejores condiciones de vida.

mas  vulnerable
rtada de dichos organismos

Que dicho Sistema cuenta con un instrumento denominado Ficha de Proteccién Social, en
adelante, indistintamente I3 “Ficha”,
poblacién nacional. - '

qué permite la- caracterizacién socioeconémica de la

Que el Ministerio de Desarrollo Social ha determinado la necesidad de aplicar la Ficha de
Proteccién Social, para lo cual ha decidido suscribir convenios de transferencia de recursos

con las municipalidades del pafs, las cuales se encargarah de ejecutar dicho cometido en el
admbito de su comuna. ;

Que, la Ley N° 20.713, de ‘Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2014, contempla
Fecursos para los fines seﬁala‘do‘s"precede'ntemente,- en la partida 21, Capftulo 01, Programa

O, Subtitulo 24, item 03, Asighacién 341 “Ficha de Proteccién Social”; del Presupuesto de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales. -

Que, mediante Resolucién Exenta Ne 1436 de 2013, _de'f'Ministerio de Desarrollo Social, se
delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social de todas Jas regiones
del pafs, el ejercicio de Ia facultad de suscribir y aprobar convenios de colaboracién y de
transferencia de recurses por un monto de hasta 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, P
la aplicacién del instrumento de caracterizacién socioeconémica de Ia poblacién.

ara

Se acuerds lo siguiente:



PRIMERA : OBJETO

Por este acto, la Secretarfa Regional Ministérial de Desarrolio So

cial, encomienda a la llustre
Municipalidad de Recoleta

»-quien acepta, realizar las actividades correspondientes a Ia
aplicacién de la Ficha de: Proteccién - Social, Yy ‘actualizacién

de la misma, segln las
instrucciones que lé imparta el Ministerio de Desarrollo Social.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR. S

- Con el objeto de dar cumplimiento al preserite conven

io'y conforme a la normativa municipal
respectiva,

la Municipalidad se’ compromete & aplicar 'y actualizar la Ficha de
Social, a las familias residentes en la comuna que cumplan con las condiciones n
- que asf lo solicitan a Ia ‘Municipalidad, -_fbca!iza‘ndo -este
orientaciones que imparta el Ministerio de Desarrolio Social.

Proteccién
omativas y
proceso de acuerdo a las

Las acciones indicadas en ‘el parrafo precedente, se efectuaran por parte de las
municipalidades una vez transferidos los recurso

s, de acuerdo a o previsto en la cldusula
quinta del presente convenio. | '

TERCERA: DE LOS ENCUESTADOS

La Municipalidad debers, aplicar Y/o actualizar las Fichas correspondientes
6710 familias de su comuna, considerando la derhanda-
familias residentes en cada comuna.

los menos a
por aplicacién y/o actualizacién de

CUARTA: OBLIGACIONES . .



A. La Municipalidad tendrs las siguientes oblig:aCEOnes:

1- Dar cumplimiento a

las acciones 'a".desarro'llar'indicadas en la clausula segunda del
presente convenio, ) '

2-  Destinar los recursos que se le transfieren, a las acciones establecidas en Ia cldusula
segunda. : ‘

3. Remitir a la SEREM] - copia del D'ecréfo"_Alca'ldicio que apruebe el presente
instrumento. '

4~

Poner a disposicién dé la SEREM| todos los antecedentes e informes que le fueren

requeridos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el proceso, como asimismo,

entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de avance y final vy de

Inversién mensuales v finales, de conformidad a lo sefialado en Ia cldusula séptima del
presente convenio - '

- Reintegrar a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir,

de conformidad a lo dispuesto en la cldusula undécima del presente acuerdo de voluntades.

6-  Aportar los recursos humanos necesarios

para el correcto avance de las acciones
contenidas en e! presente convenio. :

7- Contratar en calidad ~de " encuestadores,

solo - a aquellas personas naturales
debidamente certificadas e inscritas en el Registro-

Nacional de Encuestadores del Ministerio
de Desarrollo Social y remitir Copia del contrato a la SEREMI.

8- Establecer en los contratos con .-Ios"-encuestadores, metas asociadas a un ndmero

minimo de Fichas a aplicar por semana'y mes de trabajo.

9- Establecer en los contratos con los encuestadores, como causal de término anticipado

de los mismos, la verificacién de deﬁc?encias técnicas del encuestador en la aplicacién de |a
respectiva encuesta por parte de Ia Municipalidad o advertida en

el proceso de supervisién
por el Ministerio de Desarrolio Social. o '

10-  Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad debera crear en

Su contabilidad, bajo el rubro “cuents complementaria”, una cuenta de Administracién de
Fondos denominada “Aplicacidn Ficha de Proteccién Social”,

4



11-  Adoptar todas Jas medidas .hec’:e'sari’és'pé'ré"éi adecuado traspaso, resguardo de }a
confidencialidad y custoedia de la informacién obt

enida a través del proceso de Ia aplicacién
de la Ficha.

12-  Dar cumplimiento a'.'la"'s -'_rén'dizc':idnesde co'r'ifo.rmidad é'!o sefialado en [a Resolucién N°
759, de 2003, de |3 Contr'aiorfa General ‘de la Repiblica; que fija normas de Procedimiento
de Rendicién de Cuentas, 6 norma que la reémplace.

13- Registrar en el sistema informético ‘del Ministerio de Desarralio Social,
modificacién de los funcionarios aUt'orizado's'paré ingresar al Registro de Informaci
de conformidad a lo dispuesto en &l -_Cdnvenio de colaboracién y conectividad al R
Informacién Social, suscrito 'er'n"d‘e' la -Muni't':ipalidad'y el Ministerio de Desarrollo Soc

cualquier

én Social,
egistro de
ial.

B. LaSEREMI tendrs las siguientes obligaciones: B

1- Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en ia cléusula quinta del presente
convenio. 7 :

2-  Dar cumplimiento a lo diSpuésto"_e’n la Resolucién N° 759, de 2003, de la Contraloria

General de la Replblice, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o
norma que la reemplace. R P

3-  Realizar acciones de monitores de avance del proceso de actualizacién de ia Ficha de
Proteccién Social, de maners ‘mensual, de acuerds a la informacién que Je proporcionard la

Divisidn de Focalizacidn del Ministerio de Desarrollo Social..

4- Dar oportuno cumplimiento a los tieh’wp'os"de revisién del “Irforme Técnico de Avance y
del Informe Final”, como asimismo, de los “Informas de Inversién-Mensual y Final”.



© QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO

Para la ejecucién del presente convenio,

‘la Secretaria ‘Regional Ministerial de Desarrolio
Social, transferird a |a Municipalidad,

la cantidad de s 15.680.520 ( quince millones
seiscientos ochenta mi _q’uinientos"Veinte"'pe'sos),' fondo‘s-contempfados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, frem _.03,‘"Asignacién 341
Social”, del Presupuesto - del _'Minis"teri'o':de Desarrollo Social,
Sociales correspondiente aj afo 2014,

Ficha de Proteccién
Subsecretaria de Servicios

La transferencia de recursos se efectuard en una sola cuota, dentro de los 10 dfas hébiles

siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que
aprueba el presente convenio.. '

Para que la SEREMI efectlie '-Eé'-'trahéfereh(:ia,.}‘ la -:'Mu:hiéipalidad debe estar al dia en Iz
presentacién de las rendicionéé.-confdrme alo indicado en el numeral 5.4. de la Resolucién
N° 759, de 2003, de Ia'_'CohtraIOrl'a"-G'ehe'ral'_de la _Repflblica, que fiia Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, - o

Los recursos transferidos debery depositarse enla cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para Ia recepcion exclusiva de fondos provenientes de pProgramas administrados
por el Ministerio de Desarrolls Social. S L

Estos fondos deberan ser ut'i'li'zados'-_ex'clusivamEht 3
actividades contempladas én e} presente convenio,



- SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

técnico y el de inversién final por parte de la SE

A) De la Vigencia del Convenic =

El presente convenio entrar en vigencia una vez que se ehcuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba, Y se mantendra vigente hasta la aprobacién del informe

REMI, y reintegrado los saldos no rendidos,
no ejecutados y/u observados. s '

Sin perjuicio de o anterior, la vigencia del presente convenio no podré exceder al 30 de
Marzo de 2015. : ' -

B) De la Ejecucién del Pn?ogra}n'a"_- -

El proceso de aplicacién de la Ficha de Proteccidn Social ‘comenzard una vez efectuada la
transferencia de recursos a la Municipalidad, y se extenderd hasta el 31 de Diciembre de
2014, plazo que podra ser prorrogado_por la SEREMI, -a solicitud de la Municipalidad y en
base a motivos calificados, teniendo como limite e! 28 de Febrero de 2015, considerando

que al 30 de Marzo de 2015, el convenio perdera 'su vigencia, de conformidad a lo dispuesto
en el parrafo precedente. ' :

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social, mariteridra un permanente seguimiento y control de la
ejecucion del Programa, mediante el andlisis y evaluacién de los informes que se menciona

en la letra siguiente, realizando visitas si fuera procedente y otras actividades conducentes
a ese propdsito.



A) De los Informes Técnicos de Avance y Final = -

La MUNICIPALIDAD entregaré a la Secretaris Regional de Desarrollo Social respectiva, un
“Informe Técnico de Avance” y un “Informe Técnico Final”
por escrito, con respaldo electrénico en el
Ministerio de Desarrollo Social . '

, _los cuales deberdn ser remitidos
Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC)” de

El “Informe Técnico de Avance” deberd ser entregado dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes al término del tercer m'és'-_de'-i'niciadé' la ejecucién del Programa del afio 2014 y
deberd dar cuenta, del resultado del

Encdestaje-p'ratticado en la comuna durante el pericdo
respectivo. RPN :

El “Informe Técnico Final”, debers entregarse en el plazo de quince (15) dfas corridos de
finalizada la ejecucién, v debers incluir

el listado de encuestaje realizado en virtud del
presente convenio. o o

B) De los Informes de Invér’sién'Me'hs'ual"y'Fiﬁél o

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarroilo Social 'serd responsable, de conformidad con
las normas establecidas por la Contralorfa General dela ‘Republica sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, de: =~ . - | )

a. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los cint'o'_'(S)-primeros dias héabiles del mes siguiente que se rinde.

b. Proceder a su revisién para determinar la Lorrecta inversién de los recursos

concedidos, en relacién al cumplimiento de los objetivos pactados.

'.3



" L SEREMI DESARKQOLI O SCCisL
REGICN METROMOLITANA

veus i |

TOTALWENTE
PRAMITAGD

REF: - Aprugba’ Convenic de Trahéfefeﬁcia de Recursos para la aplicacién
de la Ficha de Proteccion Social-Afio 2014/ Ejecutor: Municipalidad
- “de Recoleta..””
RES.EX . .- = 0351 -2014/SPS.
SANTIAGO, = -

s My
VISTO: S U
Lo dispuesto en la lzy N° 20.530 gue crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la ley 20.379 del
Sistema Intersectorial de Proteccién Social; en la Ley N°20.713 que aprueba el Presupuesto para el
Sector Publico del afio 2014; en la-Resolucion Exenta N°1436 de 11 de septiembre de 2013 del”

Ministerio de Desarroilo Social; en la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de Ia
Republica, vy : B

CONSIDERANDO: . S _

1e. Que, de conformidad con'lo establecido en la Ley N° 20.379 del Sistema Intersectorial de
Proteccidn Social, el Gobierno-de Chile por medic del Ministerio de Desarrallo Social, tiene a su cargo
la administracién, . coordinacién, -supervisién y evaluacién de la implementacién del Sistema
intersectorial de Proteccién Social, que constituye un modelo de gestién, conformado por las accicnes
y prestaciones socizles ejecutadas y coordinadas gor distintos organismes de! Estado, destinadas a la

poblacién nacional mas vulnerable sociceconémicamente, ¥ que requieren de unz accidn concertada
de dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

2°. Que dicho Sistema cuenta -con Un instruments- denominado Ficha de- Proteccion Scdial, en
adelante, indistintamente la “Ficha”, que permite la caracterizacién socioscondmica de la poblacién
nacional. :

3e Que el Ministerio de Desarrollo ‘Social ha determinado la necesidad de aplicar la Ficha de
Proteccion Social, para lo cual ha decidido suseribir convenios de fransferencia de recursos con las

municipalidades del pals, las cualés se encargardn de ejecutar dicho cometido en el &mbito de su
comuna. S -

4°, Que, la Ley N° 20.-71'3;"65\'Pfééu‘bﬂéstds; del Sector Pablico para ‘el afio 2014, contempla
recursos para los fines sefialados precedentemente, ‘en la partida 21, Capftulo 01, Programa 01,

Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 341 “Ficha de Proteccién Sccial’: del Presupussto de ia
Subsecretaria de Servicios Sociales. . BRI

a°, Que, mediante Resolucidén Exenta N°® 1436 de 2013, del Ministaric de Desarrollo Social, se
deleg6 en los Secrefarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social d= fodas las regiones de! pais,
el ejercicio de la fecultad de suscribir y aprobar convenios de colaboracién y de transferencia de
recursos por un monto de hasta 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la aplicacion del
instrumento de caracterizacion socioeconémica de la poblacién.

RESUELVO:
PRIMERO: e e e e " v
APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscritd con fecha 25/04/2014 entre esta
Seremi de Desarrollo Social y la Municipalidad de Recoleta y que es del siguiente tenor:
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE ]
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE

METROPOLITANA -Y- . MUNICIPALIDAD DE RECOLETA APLICACION DE LA FICHA DE
... PROTECCION SOCIAL

En Santiago & 25 de zbril de 2014, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de
la Regién Metropolitana , en adelante, la “SEREMI", representado por el(la) Secretario (a)



A. La Municipalidad tendra las siguiéntes obligaciones:

1~ Dar cumplimiento a las acciones a desarroliar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio. : o

2- Destinar los recursos que se le transfieren, a las acciones establecidas en Iz cldusula
segunda. o _ L

3- Remitir a la SEREMI copia del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente instrumento.

A

Poner a disposicion de la-SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos con el objeto de-implementar las -evaluaciones sobre el proceso, come &simismao,
entregar de manera oportuna 'y en forma, los Informes Técnicos de avance y final y de Inversién
mensuales y finales, de conformidad 2 lo sefialado en la clausula séptima del presente convenio

- Reintegrar a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
conformidad a lo dispuesto en la cldusula undécima del presente zcuerdo de voluntades.

6- Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance de las acciones
contenidas en el presente convenio. , :
7- Contratar en calidad de ‘encuestadores, solo a aquellas personas naturales debidamente

certificadas e inscritas en el Registro Nacional de Encuestadores del Ministerio de Desarrollo Social
y remitir copia del contrato a la SEREMI.

8- Establecer en los contratos con los encuestadores, metas asaciadas a un némero minimo
de Fichas a aplicar por semana y mes de trabajo. ) :
9- Establecer en los contratos con los encuestadores, como causal de t&rmino anticipado de

los mismos, la verificacién de - deficiencias t&cnicas del encuestador en la aplicacién de la
respectiva encuesta por parte de la Municipalidad o advertida en el proceso de supervision por el
Ministerio de Desarrollo Social. o ,

10-  Para la administracion de 10s recursos transferidos, la’Municipalidad deberé crear en su
contabilidad, bajo el rubro “cuenta complementaria”, una cuenta de Administracién de Fondos
denominada “Aplicacién Ficha de Proteccion Social”. _

11- Adoptar todas las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo de la
confidencialidad y custodia de la informacién obtenida a través del praceso de la aplicacion de 1a
Ficha. : . S

12~ Dar cumplimiento a las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 758,
de 2003, de [z Contraloria General de la Reptblica, que fija normas de Procedimiento de Rendicién
de Cuentas, o norma que la reemplace. - o o

13- Registrar en el sistema . informético . del - Ministério de - Desarrollo Social, cualquier
modificacién de los funcionarios autorizados para ingresar 2l Registra de Informacién Social, de
conformidad a lo dispuesto en el convenio de' colaboracién y conectividad al Registro de
Informacion Social, suscrito entre Ia Municipalidad y el Ministerio de Desarrollo Social.

B. La SEREMI tendri las 's'ig'ui'én'{éé'o'bligaciones: -

1- Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado én la clausula guinta del presente
convenio. : _ _ _
2- Dar cumplimiento a lo dispuesto en"la Resolucion ‘N° 759, de 2003, de la Contraloria

General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o norma

que la reemplace. -

3- Realizar acciones de monitorgo de avance del proceso de actualizacién de la Ficha de
Proteccidn Social, de manera mensual, de acuerdo a la informacién que le proporcicnara la
Divisién de Focalizacion del Ministetio de Desarrolic Social. :

4- Dar opertuno cumplimiento a los tiempos de revision del “Informe Técnico de Avance y del
Informe Final", como asimismo, de los “Informes de Inversién Mensual y Final".

QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO - - . e '

Para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Socia[,
transferira a la Municipalidad, la cantidad de $ 15.680,520°( quince millones seiscientos ochenta mil
quinientos veinte pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capftulo 01, .Progra_m_a 0_1,
Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 341 “Ficha de Proteccién Social’, del Presupuesto del Ministerio
de Desarrollo Social, Subsecretarla de Servicios Sociales correspondientg al afio 2014,

La transferencia de recursos se eféctuara en’ una sola cudta, dentro de los 10 dias hébiles
siguientes a la fecha en que se encuentre totaimente tramitado el acto administrative que aprueba
el presente convenio. )



1. Los comprobantes de ingresos, que justifiquen los ingrésos percibidos con los recursos
que por este convenic se transfieren. E comprobante deberd ser firmado por la personz
responsable legalmente de percibirlo. De no cumplirse este requisito, no se transferirén las cuctas
pactadas que correspondan. . . o T _

2. Informes Mensuales de Inversion, ‘que den cuenta de la"ejecucién de los recurscs
recibides, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente,
todos los cuzles deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de
Gestion -de Convenios (SIGEC)-del Ministerio de -Desarrollo -Social. Estos Informes deberan
entregarse, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se estj
informando, contados desde la transferencia de los recursos o

3. Un Informe Final de Inversién, que de cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el
monte detallado de la inversidn realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debers
entregarse dentro de los quince (15) dias corridos al término de la ejecucién del Programa. Lo
anterior, sin perjuicio de toda otra documentacion que la Municipalidad estime necesaria incluir
para justificar los ingresos o inversién de los fondos respectivos. ’

La Secretarfa Regional Ministerial de Désarrolio Social, revisara los “Informes ‘Tésnicos” y los
“Informes de Inversién”, dentro del plazo de quince {15) dias hébiles, contados desde su recepcidn
y podra aprobarios u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte
de la Municipalidad respecto de los informes, éstag deberédn - notificarsele por escrito dentro de los
dos (2} dfas hébiles siguientes al término de Ia revisién. La Municipalidad tendra un plazo de diez
{10) dias hébiles, contados desde Iz notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaracicnes pertinentes y entregarlas a la Secretaria Regional de Desarrollo Social, la cual
debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias hébiles sigulentes a la fecha de su recepcion.

En cumplimiento de las acciones de monitoreo la SEREMI podré solicitar a la Municipalidad, todos
los antecedentes que den cuenta del estado de avance del proceso de encuestaje y su relacion
con los gastos ejecutados, sin - perjuicio de -las demas acciones de |a Secretaria Regional

Ministerial, tendientes a monitorear el cumplimiento .del presente convenio por parte de [a
Municipalidad. R :

OCTAVA: CONTRAPARTES TECNICAS - . . S

La contraparte técnica de la ejecucién del convenio [a ejercera la SEREMI por medio del encargado
del Programa Ficha Proteccién Social, o quien este designe.. = _ _

La contraparte técnica de la- Municipalidad, carrespondera al Encargado(a) Comunal de la Ficha de
Proteccién Social, o quien éste designe, y tendra la responsabilidad del adecuado desarrollo del
convenio, del SIGEC, y del resguardo de la informacién, debiendo ambos tener la calided de
funcionario de planta o contrata, . - . - = S

La Municipalidad comunicaré z la SEREM|, 1a individualizacién de la contraparte técnica, dentro de
los 10 dias hébiles de iniciada la ejecucion de} programa. En caso que cembie la persona que se
desempefie como contraparte t&cnica,. la Municipalidad deberd comunicarlo a la-SEREMI, en el

mismo plazo antes sefalado, contado-'_de'sde que se produzca el cambio, a través de un Oficio
dirigido al Secretario Regional Ministerial. :

NOVENA: DEL ACCESO AL REGISTRO DE INFORMACION SOCIAL Y DE LAS
PROHIBICIONES. T e o _

£l encargado municipa! ‘deberd descargar los listados de encuestaje proporcionados por el
Ministerio de Desarrollo Social, desde el médtilo Ficha Proteccién Social contenido en la plataforma
informética del Sistema Integrado de Informacién Social (8118), del Registro de Informacién Social
def Ministerio de Desarrollo Social . - -~ . e _

Para acceder a la plataforma. el fuficionario ‘municipal deberd ufilizar la clave que le ha sido
consignada para su uso exclusivo, en conformidad a lo previsto en el Decreto Supremo N° 180, de
2007, del Ministerio de Planificacién, . actual Ministerio de Desarrollo  Social que aprueba el
Reglamento del Registro de Informacién Social del Ministerio de Desarrollo Social ¥y seguir las
instrucciones contenidas en el “Manual de Usuario de ia Ficha de Proteccion Social’, para el
tratarniento de la informacion contenida en la Ficha de Proteccidn Social.

El o [os funcionarios a quienes se les ha asignado Ia clave de acceso al Registro, no podran ceder
bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres dé usuarios, y seran plenamente responsables de
las acciones efectuadag bajo el uso de su clave y nombre. ) _
La Municipalidad deberd informar por oficio al Ministerio de Desarrollo Social, respecto de cualquier
modificacién de los funcionarios o personas autorizadas para ingresar al Registro, 2 fin de que este



DUODECIMA: PERSONERIAS e o .
La personerfa con que concurren a -este ‘acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana , don(fia) ‘Marfa Eugenia Ferndndez A. , consta en
Decreto Supremo 33 del Ministerio de Desarrollo Social de  martes 1 de abr| de 2014 | del
Ministerio de Desarrollo Social y la del Alcalde(sa) de Municipalidad de Recoleta don{fia), Danjel
Jadue Jadue , consta en e! Sentencia de Calificacion y Proclamacién del Primer Tribunat Electoral
de la Regién Metropolitana de facha viernes 30 de noviembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos en

poder de cada una de las Partes, uno en poder de la Fiscalia del Ministerio de Desarrollo Social, y
otro en poder de la Divisién de Focalizacién del Ministeric de Desarrollo Sacial.

Firnado por: dofia Marfa Eugenia Femandez A., Secretaria Regional Ministerial de Desarroflo Sogial

de la Region Metropolitana de Santiago, v por don Daniel Jadue Jadue, Alcalde de la Municipalidad
de Recoleta. R - '

SEGUNDO: T e e

TRANSFIERASE a la Municipalidad  de  Récoleta 1a suma de $15.680.520 (Quince millones
seiscientos ochenta mil quinientos veinte pesos), correspondiente al total de los fondos comprometidos
en el convenio que se aprueba y antes transcrito, mediante su dep€sito en Iz cuenta coriente que la
institucién receptora de estos recursos registra en esta Seremi; ello en la medida gue se cumplan con
las condiciones para ello establecidos por [a- resolucidn N°759 de la Contralorfa General de Ia

Repliblica del afio 2003.

TERCERO: e e .

IMPUTESE: El gasto que demande 1a ejecucién de Ia presente resolucién se imputar4 a la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftern 03, Asignacion 341 “Ficha de Proteccidn Secial", del

Presupuesto del Ministerio de Desamollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales correspondiente
al afio 2014,

CUARTO: " T .

APRUEBASE [a distribucién presupuestaria, para Ia ejecucién del canvenic que se sanciona mediante
el presente acto administrativo, ingresada en el SIGEC con fecha 12/06/2014 y validads por el
profesional de apoyo financiero contable el dia 14/05/2014. .

QUINTO; R TR Pt e _ .

PUBLIQUESE el presente acto mediante sU insercidn digital en el Sistema de Informacién de
Convenios - SIGEC -. : ’

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

!

: DA FERNANDEZ A,
RETARIAREGIONAL MINISTERIAL
SPESARROLLO SOCIAL
“REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO
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57{RECOLETA } _ 594
58|REGIMIENTO BUIN i .29
59|ROOSELVET _ 606 -
60[SAN CRISTOBAL . 609[
61|SAN CRISTOBAL CERRO o275
62|SAN MARCOS 300] o
63|SAN RAFAEL 494
64/SAN RAMON Y 21 DE MA L1930
65{SANTA ANA : 796
66/|SANTA SARA . 404]-
67|TANILBORO . _aao)
68|VALDIVIESO 78]
69|VENEZUELA N 1052|
70{ZAPADORES 222




371

1032

488]

1085

1630|

339|

37| -

. 225 -

120|

532].

302| o

1063| -

301

284

844

467| -

17 |
1 23 1168|
2 24|
3 25
4 31
5 32|
6 33
7 34
8 35
916 DE ENERO 382

10|ANITA _ 726

11|ANTONIA PRADO - _

12|ARQUITECTO OHERENS -+-1090) -

13|ARTURO ALESSANDRI PA 219}

14]ARTURO RODRIGUEZ . 138

15|AUGUSTO ZAMORANO 179

16[AURORA DE CHILE 171

17|CAJAS BASH 40

18|CAMILO SAAVEDRA 2

19|CARDENAL CARQ 859

20|CARLOS CORTES 139

21|CHACABUCO 1686

22|CONJUNTO LOS REYES

23[CONJUNTO SANTA MONIC 652| .

24|CONJUNTO ZAPADORES

25(COOPERATIVA CLAUDIO 204

26(EDECAN LETELIER

27|EINSTEIN

28|EL TRIUNFO

29|ESCRITORES DE CHILE

30[ESTADIO

31{FABRICA TEJIDOS EL S - 481

32|HEROES DE LA CONCEPC c.2704)

33[JARDIN LA SERENA

34{JOSE MIGUEL CARRERA

35]JOSE SANTOS OSSA

36{JUAN BALLESTEROS

37|JUANITA AGUIRRE

38{LA CHIMBA 361

39{LA OBRA 15

40{LA PIRAMIDE 287

71|LAGO CHUNGARA 1

41|LAS TORRES A Y B 568|

42|LEMUS _ 218}

43|LO ARANGUIZ NORTE 1212

44|L0 ARANGUIZ SUR 1124|

45(L0S AROMOS 129

46(LOS PINTORES

47|MANUEL KANT 60}

48|MARTACOLVIN 149}

491 MONSERRAT 103

50|NUEVA GUANACO 725

51{PADRE UNDURRAGA .110] -

52|PARQUE SANTA MONICA

53|PEDRO DONOSO 326|

54|PRIMAVERA

55/QUINTA BELLA 1584

56

QUINTA RESIDENCIAL E

1525

s

2a1]

167} .-
468]
188] .
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a, los

persona responsable legalmente de ‘percibirio. - De no cumplirse este requisito
transferirdn las cuotas pactadas que correspondan. .

, NQ se

2. Informes Mensuales de Inversisn, que den cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la:inversién .

realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, todos los cuales deberén ser remitid

0S por escrito, con respaldo electrénico en el
Sistema de Gestidn de ConVeniOS'(SiGEC).del Ministerio de Desarrollo Social. Estos Informes

deberén entregarse, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel
que se esté informando, contados desde [a transferencia de los recursos

3. Un Informe Final de Inversion, que dé cuenta de la ejecucién de los recursos

respectivos.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, revisaré los “Informes Técnicos” y los
“Informes de Inversién”, dentro del plazo de quince (15) dfas habiles, contados desde sy
recepcién y podra aprobarios u observarios. En ‘aso de tener observaciones 0 requerir

aclaraciones por parte de la -Municipa!idaq respecto -de los informes, éstas deberdn



entregarlas a Ia Secretarfa Regional de béééfrdlib Sdcﬁiél',:*lé cual debera revisarlas dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia fecha de sU recepcidn,

En cumplimiento de las acciohés’dé‘-mdhiﬁoréd 1a SEREMI podra solicitar a la Municipalidad,
todos los antecedentes que den cuenta del'estado de avance del proceso de encuestaje y su
relacion con los gastos ejecutados, sin perjuicio «
Regional Ministerial, tendientes a

parte de la Municipalidad.

de'las ‘demas acciones -de la Secretaria
monitorear el cumplimiento del presente convenio por

OCTAVA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de Ia ejecucién del convenio I3 ejercers la SEREMI por medio del
encargado del Programa Ficha Proteccién Social, 0 quien este designe.

La contraparte técnica de"-la.'.'IMUhicip'a[idad;".'cb'rt‘és'poridéré' é[.Encar'c_jado:(a) Comunal de la
Ficha de Proteccién Social, o quien éste designe; y tendré la responsabilidad del adecuado
desarrollo del convenio, dei"S'IGEC, y del fesguardo de la‘informacién, debiendo ambos tener
la calidad de funcionario de planta ¢ contrata, R

_Ia’.:ih'diVidtja'lizacién de Ia 'thtraparte técnica,
dentro de los 10 dfas hébiles de iniciada la gjecucién del programa. En caso que cambie la
persona que se desempefie _cbmo contraparte téchica, la-Municipalidad deberd comunicarlo
a la SEREMI, en el mismo plazo antes sefialado; contado desde que se produzca el cambio, a
través de un Oficio dirigido al Secretario Regional Ministerial.

La Municipalidad comunicars a __!'a' 'SEREMI,



NOVENA: DEL ACCESO AL--R'EGISi'Rof"_DE

INFORMACIGN SOCIAL Y DE LAS
PROHIBICIONES. - ‘

El encargado municipal debéré"-d'es'ca'rga'r'loé.I'istadds de €ncuestaje proporcionados por e
Ministerio de Desarrollo Sodial;

desde el médulo Ficha Proteccién Social contenido en |a
plataforma informatica del Sistema Integrads de Informacién Social (sHs)

. del Registro de
Informacién Social del Ministerig de Desarrollo Socia] =

. Y 'serdn plenamente
Fesponsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

La Municipalidad debers infdfméhpof_bﬁcidé!"Ministéﬁdde'Desarro!lo Social, respecto de

cualquier modificacién de los funcionarios o personas autorizadas para ingresar
correspondan.

Queda estrictamente prohibidg a la Municipalidad, I3 generacién de claves distintas a las
autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social, y la entrega o autorizacién de su uso a
personas distintas de lag autorizadas en conformidad con el Decreto Supremo N° 160, de

2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de -Desarrollo Social que aprueba el

o



Reglamento del Registro de Informacian Social del Ministerio de Planificacion.

En conformidad con lo diS'p'QéSto en .-_e'l :_-'artl’cdlo 5 .Eh"ci'so final de la Ley N° 20.379, los
funcicnarios municipales deberén‘"_'i’é.aspet'a'r“[a-conﬁdéncialidad de la informaci
tengan acceso, estando prohibida su aduiteracién o difusién no
de Desarrollo Social, as/ como

6n a la que
autorizada por el Ministerio
la consignacién de"inf'ormacic’m falsa durante el proceso de
éncuesta. La infraccién de esta”disposicion se estimars como una vulneracién grave al
principio de probidad administrativa y seré sancionada en conformidad a [a ley.

En caso de que la Munic'ipa'li'dad'--e'n'cbmi'ehde"

a terceros Ia toma de la encuesta vel
procesamiento  computacional, -

‘debera’ establécer - contractualmente los resguardos
necesarios que garanticen los 'deréchos de los titulares de los datos que se trata, respecto al
contenido de estos, asi como el debeér de confidencialidad y seguridad aplicables, de
conformidad con lo diSp'Je'StO'de'la'.Ley-N° 19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada.

El incumplimiento de estas obligaciones, faculta a |a SEREM! a dar término inmediato al
convenio, reservédndose el derecho de ejercer las acciones legales que correspondan para
perseguir las responsabilidades administrativas, civiles Y penales derivadas del mal uso que

se haya dado a la informacién transferida, de conformidad a lo establecido en la cladusula
siguiente '

DECIMA: TERMINO ANTICIPADO

En caso de que la Municipalidad inCUm'p'lé en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio Ia SEREMI podrd, mediante resclucién fundada, poner
término a éste unilateralmente y exigit"_a la Municipalidad la restitucién de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio o no rendidos
satisfactoriamente por Ia Municipalidad. ‘Para -efectos de proceder a poner término
anticipado al presente cthenio, ‘la . SEREMI déberé pfeviamente aplicar el siguiente

12



UNDECIMA: REINTEGRO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucidn del Programa, Y en caso que no se utilicen todos o parte los
recursos transferidos, la Municipalidad, dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la
aprobacién del Informe final .de Inversién, debers

hacer reintegro a la SEREMI de Ios
excedentes. '

DUODECIMA: PERSONERIAS

La personerfa con que concurren a este acto, el Sr.-(é)'Secretario(a)

Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana , don(

fia) Maria Eugenia Ferndndez A. , consta
en Decreto Supremo 33 del Ministerio de Desarrollo Social de martes 1 de abril de 2014 ,
del Ministerio de Desarrollo Social y la del Alcalde(sa)

de Municipalidad de Recoleta don(fiz),
Daniel Jadue Jadue

. consta .en el Sentencia de Calificacién y Proclamacién del Primer
Tribunal Electoral de Ia Regidn Metropolitana de fecha viernes 30 de noviembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, guedando dos

en poder de cada una de las Pértes, uno en poder de la Fiscalia del Ministerio de Desarrollo
Social, y otro en poder de la Divisin de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Social.

VAR L N
/| Daniel jatfde jac e 5 .
-5 \ []J?me_lﬁd'ﬁejague enia Ferndndez A
/ALCALDE(SA)S _ o SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL DE
Municipalidad de Recoleta o -DESARROLLO SOCIAL, METROPOLITANA
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